
 

宮崎県後期高齢者医療広域連合における次世代育成支援対策推進法に基づく 

特定事業主行動計画及び、女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に 

基づく特定事業主行動計画の実施状況について 

 

○ 「次世代育成支援対策推進法」に基づく特定事業主行動計画 

計画期間 ： 平成２８年４月１日から令和３年３月３１日までの５年間 

対象職員 ： 全職員 

目標事項 ： ① 令和２年度までに年休取得率７５％以上の職員を５０％以上 

② 令和２年度までに時間外勤務を平成２６年度実績の５０％削減 

 

 【実施状況の公表】 

① 年休取得率７５％以上の職員は５０．０％ 

 平成２８年度 平成２９年度 平成３０年度 令和元年度 令和２年度 

年休取得率 

75％以上の職員 
３５．７% ５１．７％ ３４．５％ ３８．７％ ５０．０％ 

 

② 時間外勤務の令和元年度実績は、平成２６年度実績に対して、３６．１％ 

（６３．９％削減） 

 平成２８年度 平成２９年度 平成３０年度 令和元年度 令和２年度 

平成２６年度と

の比較率 
８１．１％ ４９．９％ ６７．９％ ７２．１％ ３６．1％ 

平成２６年度か

らの削減率 
１８．９％ ５０．１％ ３２．１％ ２７．９％ ６３．９％ 

 

○ 「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」に基づく特定事業主行動計画 

計画期間 ： 平成２８年４月１日から令和３年３月３１日までの５年間 

対象職員 ： 派遣職員を除く女性職員 

目標事項 ： 令和２年度までに年休取得率７５％以上の職員を５０％以上 

 

 【実施状況の公表（女性活躍推進法第１５条第６項に基づく）】 

年休取得率７５％以上の職員は５０．０％ 

 平成２８年度 平成２９年度 平成３０年度 令和元年度 令和２年度 

年休取得率 

75％以上の職員 
２５．０％ ４０．０％ ６０．０％ １００％ ５０．０％ 

 

 【女性の職業選択に資する情報の公表（女性活躍推進法第１７条に基づく）】 

採用した職員に占める女性職員の割合（令和３年４月１日現在） 

採用した職員の数 ４人 

うち女性職員数 ４人 

女性職員の占める割合 １００％ 

 


